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Mit viel Freude bei der Arbeit

Griine Erde fertigtin
Oberdsterreich Matratzen
und Heimtextilien. Ein gutes
Betriebsklima und flexible
Arbeitseinteilung sorgen fiir
motivierte Mitarbeiterinnen.

VERONIKA GASSER

VORCHDORF (SN). Renate Kaiser ar-
beitet seit 1983 fiir das Unterneh-
men Griine Erde im Werk Vorch-
dorf (Oberésterreich). Begonnen
hat sie als Heimarbeiterin, mittler-
weile hat sie sich zur Produktions-
leiterin hochgearbeitet und wacht
nun fiber den rmbung.stmrn a\b]aul'
der M und Hei
erzeugung.

Die Werksleiterin  betreut 50
Frauen und drei Minner, Die Arbeit
macht {hr und den Kolleginnen
Spafs. Der Grund ist das gute Ar-
beitsklima, fur das Frau Kaiser mit.
verantwortlich ist.

Die Frauen kiénnen ihre Arbeits-
zeit je nach Lebenssituation sehr
flexibel auswihlen. Unsere Arbei-
terinnen arbeiten so viel, wie sie
konnen und wir suchen dann den
richtigen Arbeitsplatz fir sie®, er-
klirt Geschiftsfithrer Kuno Haas
das innovative Griine-Erde-Modell.
. Das ist unsere Stirke, wir stimmen
die Arbeit auf die Bediirfnisse der
Beschiftigten ab und nicht umge-
kehrt.”

. Fiir ein Mitagsschlifchen
muss Zeit sein”

Das Minimum einer Beschiftigung
sind sieben Stunden, das Maximum
sind 42 Stunden pro Woche. Die
meisten sind gliicklich mit diesem
Angebot. Drei Viertel sind nur Teil-
zeit beschiftigt, weil sie Kinder zu
versorgen haben,

Wer in der Frith beginnt, darf
sich zu Mittag eine halbe bis drei-
viertel Stunde Mittagspause goén-
nen. Die jungen Arbeiterinnen ge-

Griine-Erde-Chef Kuno Haas.
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nieBen die Pause im Garten des
Werks. Mitarbeiterin Elvira gonnt
sich im Liegestuhl sogar ein kleines
Mittagsschlifchen. ,Dafiir muss
auch Zeit sein.” Nachher geht es
umso motivierter weiter.

Die Frauen kommen fast alle aus
der Umgebung und sind froh, ei-

das gute i Bild: SN
nen nahe 2 Arbeitspl keine Einbal Re sein, Sie muss
mit her len Bedingung von beiden Seiten angeboten wer-

gefunden zu haben

Einzig beim Verdienst sind keine
groflen Springe zu erwarten. Eine
Vollzeitkraft verdient im Schnitt
brutto 1200 Euro. Wir kinnen im
Textilbereich keine iiberragenden
Gehilter zahlen, Daher miissen wir
beste Arbeitsbedingungen bieten,
um unsere Mitarbeiterinnen zu hal-
ten”, betont Haas,

Wichtig ist ihm, dass die Verein-
barkeitvon Familie und Beruf nicht
blof eine schone Floskel, sondern
gelebte Wirklichkeit ist. Krankheit
oder ein Pflegefall in der Familie
diirften nicht im Job zum Problem
werden. Fillt jemand aus diesen
Griinden aus, wird deshalb sofort
eine Lésung fiberlegt. Ein Kiindi-
gungsgrund sei dies auf keinen Fall,
beteuert der Firmenchef.

Sein Credo lautet seit vielen Jah-
ren: , Flexibilitit der Wirtschaft darf’

den.” Es sei nicht fair, wenn immer
nur den Arbeitnehmern Opfer ab-
verlangt wiirden.

Es milsse im Gegenzug auch et-
was geboten werden. ,Diese Philo-
sophie hat bei Griine Erde Tradition
und sie hat sich bewihrt.” [n Zeiten,
in denen chinesische und indische
Billigware auf den Markt dringt, ist
es nicht mehr :nt']b!at\’l‘l"iﬁﬂdllch

DATEN & FAKTEN

8000 Matratzen

werden pro Jahr im oberdsterreichi-
schen Vorchdorf gefertigt. Dazu kom-
men etwa ebenso viele Decken und
Polster und dazugehdriges Bettzeug,
Der Umsatz der Griinen Erde, die vor
allem filr ihre Naturholzmébel be-
Kkannt ist, wird in diesemn lahr bei 30
Mill. Euro legen, Das Vorchdorfer
Werk tragt dazu ein Drittel bei. Zu den
Absatzmarkten zahlen Osterreich,
Deutschland und die Schweiz.

30 Prozent der Produkte
setzt Grine Erde in Osterreich ab. Den
groBten Umsatz, knapp 60 Prozent,
macht das Unternehmen in Deutsch-
land, der Rest geht in die Schweiz. Von
den zehn \fetkauis!oﬂ:alen sind vi
o h und sechs in D
Insgesamt beschaftigt die Griine Erde
270 Mitarbeiter in Osterreich und wei-
tere 20 in Ungarm. Von den Mitarbei-
tern sind mehr als zwel Drittel in Teil-
2eit beschaftigt.

der Firmenchef. Denn der Griine-
Erde-Kunde ist anspruchsvoll: Der
typische Kiufer sucht gute Qualitat
+Made in Austria® und die ist ihm
auch etwas wert. .Das Einkommen
spielt dabei eine kleinere Rolle als
die Ausbildung und das Bewusst-
sein der Kunden®, erklirt Haas.

Selbsthilfe gegen
Personalmangel
Da es schw!eng ist, qualifiziertes

dass alles in Osterreich g g
wird.

Kaufer will Qualitat
.Made in Austria”

Ein weiteres Phiinomen: Der grofite
Teil ist Handarbeit, So werden die
Matratzen hindisch befiillt und zu-
sammengeniht. Das gebe es sonst
kaum mehr, betont Haas, Und die
Techniken wiirden wie ein kostba-
res Betriebsgeheimnis gehiitet, sagt

Fachp startet
Griine Erde i 1m Hc-rhsl fisr die Tisch-
lerei in Gallizien (Kimten) eine
Ausbildungsoffensive fiir Frauen.

Dabei sollen 15 Mitarbeiterinnen
zu Tischlerinnen umgeschult wer-
den. Problematisch ist die Angele-
genheit deshalb, weil die Frauen
selbst nach jahrelanger Praxis kei-
nen Abschluss bekommen. ,Das ist
eine Herausforderung filr die kiinf-
tige Bildungspelitik®, meint Ge-
schiiftsfithrer Haas.
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